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KODEKS POSTEPOWANIA

O NAS | NASZYCH STANDARDACH

SigmaPolymer Groupjestlideremrynkuwrozwojuiprodukcjiniestandardowych rozwigzan polimerowych
do niszowych zastosowan. Fundamentem naszej dziatalnoscijest umiejetnos¢ budowaniai utrzymywania
wzajemnie korzystnych, dtugoterminowych relacji z klientami, bycie ekspertem w dziedzinie produkgcji
gumy, silikonu i poliuretanu, rozwoju materiatéw oraz pozyskiwanie zmotywowanych pracownikow.
Dazymy do ochrony tego fundamentu, angazujac sie w prowadzenie dziatalnosci w sposéb zgodny z
prawem, etyczny, spoteczny i sSrodowiskowy.

Nasz Kodeks Postepowania okresla polityke i zasady biznesowe Sigma Polymer Group (dalej zwanej
.Sigma” lub ,my”) i stanowi podstawe etyczng firmy Sigma.

Dla firmy Sigma niezwykle wazne jest postepowanie uczciwe, rzetelne i etyczne we wszystkich swoich
dziataniach. Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi, w tym dostawcy, konsultanci i niezalezni
kontrahenci, bedg przestrzega¢ standardéw podobnych do tych, ktére znajdujg odzwierciedlenie w
naszym Kodeksie postepowania.
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PRAWA CZtOWIEKA | PRAKTYKI PRACY

Sigma Polymer Group wspiera i szanuje ochrone praw cztowieka uznanych na arenie miedzynarodowe;j
oraz dba o to, aby dziatania firmy nie byty wspotwinne naruszeniom praw cztowieka, na przyktad w
relacjach z dostawcami i wymaga takiego samego zaangazowania od swoich dostawcéw. Sigma potepia
wszelki brak poszanowania praw cztowieka oraz wszelkie bezposrednie lub posrednie zaangazowanie w
ich tamanie na kazdym etapie swojej dziatalnosci gospodarcze;j.

m GODZINY PRACY | PRAKTYKI PRACY

Sigma Polymer Group zobowigzuje sie do
zapewnienia wszystkim swoim pracownikom
godziwego wynagrodzenia i warunkéw pracy.
Godziny pracy (w tym standardowe godziny pracy,
nadgodziny, dni odpoczynku i przerwy) bedg usta-
lane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
krajowego lub standardami branzowymi. Sigma
zapewnia, ze wszyscy pracownicy sg informowani
0 przystugujgcym im prawie do zapoznania sie z
podstawowymi warunkami zatrudnienia oraz do
ich zrozumienia.

m PRACA DZIECI | PRACA PRZYMUSOWA

Sigma nie toleruje pracy dzieci ani pracy przymu-
sowej w zadnej formie. Nalezy przestrzega¢ od-
powiednich przepiséw dotyczacych pracy dzieci i
wszelkich form wykorzystywania dzieci i mtodziezy.

Pracownicy majg prawo do odejscia z pracy po up-
tywie kodeksowego okresu wypowiedzenia, zgod-
nie z obowigzujgcym prawem lub umowg. Sigma
surowo zabrania stosowania i promowania pracy
przymusowej lub niedobrowolnej, a takze wszel-
kich innych dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ do
jej stosowania. Do takich praktyk pracowniczych
nalezg miedzy innymi: ograniczenie swobody
przemieszczania sie, wstrzymanie wyptaty wyna-
grodzenia i/lub dokumentéw tozsamosci.

m WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | UKLADOW
ZBIOROWYCH

Sigma szanuje prawo pracownikéw do tworzenia
i przystepowania do zwigzkéw zawodowych i
organizacji przedstawicielskich wedtug wtasnego
wyboru, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
lokalnymi. Pracownikom i/lub ich prawowitym
przedstawicielom zapewnia sie otwarte i sprzyja-
jgce wspotpracy sSrodowisko, w ktorym mogg dzieli¢
sie pomystami lub problemami z kierownictwem,
bez obawy przed dyskryminacjg, nekaniem lub
represjami.

m LOKALNA SPOLECZNOSC | PRAWO DO ZIEMI
Sigma Polymer Group podejmuje dziatania majgce
na celu ochrone i promocje praw do ziemi spotec-
znosci, w tym ludnosci tubylczej/rdzenne;j.

m DYSKRYMINACJA | NEKANIE

Sigma zobowigzuje sie do utrzymania profesjon-
alnego, otwartego, bezpiecznego i wolnego od
dyskryminacji Srodowiska pracy, a takze potepia
dyskryminacje w procesie rekrutacji i zatrudnienia.
Kazdemu pracownikowi nalezy zapewni¢ réwne
szanse rozwoju i sukcesu. Zaden obecny ani
potencjalny pracownik nie powinien by¢ dyskry-
minowany ze wzgledu na rase, kolor skory, pte,
orientacje seksualng, religie, poglady polityczne,
niepetnosprawnos¢ lub wiek. Sigma gwarantu-
je wszystkim swoim pracownikom uczciwosé,
prywatnos¢ i wolnos¢ wypowiedzi, aby stworzy¢
bezpieczne i przyjazne miejsce pracy, wolne od
naduzyc¢ i nekania.

m BHP | BEZPIECZENSTWO PRACY

Sigma zapewnia bezpieczenstwo i higiene pracy w
miejscu pracy wszystkim swoim pracownikom oraz
przestrzega przepisow krajowych i miedzynar-
odowych. Obejmuje to wsparcie w zakresie
analiz ryzyka, programow szkoleniowych i innych
Srodkoéw ostroznosci, aby zapewni¢ wszystkim pra-
cownikom mozliwos¢ wykonywania pracy w bez-
pieczny i higieniczny sposéb. Utworzono wtasciwe
organy do zarzadzania kwestiami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz strukture organizacyjng do
zarzadzania ryzykiem i zapewnienia odpowiednie-
go przeszkolenia wszystkich pracownikow.

m HIGIENA

Sigma przywigzuje ogromng wage do higieny oso-
bistej swoich pracownikéw. Naszym obowigzkiem
jest zapewnienie dostepu do zaplecza sanitarnego
do mycia, wody pitnej i prawidtowej utylizacji od-
paddéw. Zgodnie z naszym Kodeksem Postepowa-
nia Dostawcéw, od naszych dostawcéw oczekuje
sie, ze podejdg do tej kwestii z takg samg uwaga.
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ETYKA | INTEGRALNOSC BIZNESOWA

Dla firmy Sigma istotne jest przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw, norm i innych regulacji prawnych
obowigzujgcych w krajach, w ktorych dziata. W tym wzgledzie oczekujemy od naszych dostawcéw
réwnego poziomu zaangazowania i Swiadomosci ciggtego rozwoju miedzynarodowych przepiséw i
norm spotecznych, aby moc przyjac te, ktore sg dla nich istotne, do swoich praktyk biznesowych.

m ZWALCZANIE KORUPCJI | PRZEKUPSTWA
Sigma Polymer Group zobowigzata sie do zwalcza-
nia korupcji we wszystkich jej formach, w tym wy-
muszen i przekupstwa. Zadna tego typu nielegalna
dziatalnos¢ nie jest tolerowana, ani w dziataniu, ani
jako zaniedbanie ze strony zadnego z naszych pra-
cownikéw, dostawcow ani partnerdw biznesowych.
Bedziemy przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw
karnych dotyczacych korupcji i przeciwdziatania
praniu pieniedzy.

m ROZRYWKA, PREZENTY | SWIADCZENIA
OSOBISTE

Ani pracownicy Sigma Polymer Group, ani nikt
dziatajgcy w naszym imieniu nie moze domagac
sie, wrecza¢ ani przyjmowac, bezposrednio ani
posrednio, prezentow, wyrazow wdziecznosci,
dodatkéw specjalnych ani korzysci, ktére mogtyby
wptynaé¢ na decyzje odbiorcy lub sg uznane za
nieuzasadnione w danym kontekscie. Dostawcy
ani klienci nie mogag oferowac pokrycia kosztow
podrézy ani noclegu pracownikéw Sigma w zwigz-
ku z zadnym wydarzeniem, ktére organizuja.

m UCZCIWA KONKURENCJA

Sigma Polymer Group jest zaangazowana w uczci-
wg konkurencje i prowadzi dziatalnos¢ zgodnie ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami chronigcy-
mi konkurencje, w szczegolnosci przepisami anty-
monopolowymi i innymi regulacjami, majgcymi na
celu zapewnienie uczciwej konkurencji na rynku.
Firmy i pracownicy nie mogg nigdy angazowac sie
w dziatania antykonkurencyjne, takie jak nielegalne
ustalanie cen lub podziat rynkéw.

m POUFNOSC | PRAWA WLASNOSCI
INTELEKTUALNE)

Sigma Polymer Group i jej pracownicy zachowujg
poufnos¢ w odniesieniu do tajemnic handlowych
swoich partneréw biznesowych. Ujawnianie
informacji poufnych osobom trzecim lub opinii
publicznej jest zabronione. Sigma zapewnia, ze
wszelkie udostepnione informacje poufne sg
wykorzystywane wytgcznie w sposéb dozwolony.

m KONFLIKTY INTERESOW

Wszelkie rzeczywiste lub potencjalne konflikty in-
teresow wynikajgce z relacji osobistych lub bizne-
sowych z kimkolwiek, w tym miedzy innymi z dost-
awcami, partnerami biznesowymi, konkurentami
Sigma Polymer Group lub jej pracownikami, musza
zosta¢ ujawnione. Konflikt interesow wystepuje,
gdy przedstawiciel dostawcy/wspotpracownika/
klienta dgzy do realizacji swoich interesow oso-
bistych lub intereséw przyjaciela lub krewnego, ze
wzgledu na swojg funkcje przedstawiciela.

m NIEANGAZOWANIE SIE W DZIAtALNOSC
NIELEGALNA

Sigma Polymer Group wspotpracuje z klientami

w zakresie monitorowania potencjalnego wyko-

rzystania swoich produktéw i ustug do celéw niez-

godnych z prawem. Dziatania bedg podejmowane

zgodnie z naszg polityka biznesowa.

m AKTYWA FIRMY

Od pracownikéw Sigma Polymer Group oczekuje
sie lojalnosci i wspotodpowiedzialnosci za ochrone
majatku  firmy przed utratg, uszkodzeniem,
niewtasciwym wykorzystaniem i zniszczeniem.
Majatek firmy nie moze by¢ wykorzystywany do
celow osobistych ani do wspierania dziatan poza
Sigma Polymer Group.
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ODPOWIEDZIALNOSC ZA SRODOWISKO

W Sigma Polymer Group zdajemy sobie sprawe, ze odpowiedzialnos¢ za srodowisko jest warunkiem
koniecznym dla przetrwania i dobrobytu wszystkich istot zywych. W zwigzku z tym odpowiedzialnos¢
za Srodowisko naturalne oznacza dla nas, ze nasze produkty sg projektowane i wytwarzane z

uwzglednieniem ochrony srodowiska.

m OCHRONA SRODOWISKA

Jako firma promujemy zréwnowazony rozwoj na
wszystkich ptaszczyznach naszej dziatalnosci i
spetniamy wymagania i normy dotyczgce ochrony
Srodowiska oraz postepujem w sposob Swiadomy
ekologicznie we wszystkich lokalizacjach, w ktorych
dziatamy.

m DZIALANIA

Prowadzimy naszg dziatalnos¢ i dostarczamy pro-
dukty w sposob, ktéry minimalizuje wptyw na sro-
dowisko. Ogdélnym celem jest zmniejszenie wpty-
wu na srodowisko. Dotyczy to naszych dziatan,
produktéw i ustug.

W ZANIECZYSZCZENIE

Sigma zapewnia, ze procesy produkcji i zaopatrze-
nia nie majg znaczgcego negatywnego wptywu na
przyrode i nie zagrazajg zdrowiu zadnej istoty zy-
wej. Sigma w miare swoich mozliwosci unika za-
nieczyszczenia gleby, wody i powietrza i dba o to,
aby nasza dziatalnos¢ nie wptywata negatywnie na
produkcje zywnosci, ani na dostep do wody pitnej
i sanitariatéw. Dazymy do przyjecia praktyk oper-
acyjnych, ktére minimalizujg negatywny wptyw na
Srodowisko, koncentrujgc sie na naszej dziatalnos-
ci, produktach i ustugach.

ZARZADZANIE | MONITOROWANIE NINIEJSZEGO KODEKSU POSTEPOWANIA

My w Sigma Polymer Group zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb zgodny z prawem
i etyczny. W tym celu wszyscy nasi pracownicy powinni zapoznac sie z naszym Kodeksem postepowania
i innymi zasadami istotnymi dla ich pracy oraz stosowac je w swojej pracy. Dyrektorzy zarzgdzajacy i
kierownicy zaktaddw spotek zaleznych odpowiadajg za przettumaczenie polityki i powigzanych polityk

na lokalne przepisy i procedury, oprécz tych wymaganych do przestrzegania lokalnych przepisow.

m ZGLASZANIE UWAG | NARUSZEN: System
sygnalizowania nieprawidtowosci w Sigma
Polymer Group

Firma Sigma wdrozyta zewnetrzny system zgtasza-

nia nieprawidtowosci, ktéry umozliwia wszystkim

pracownikom i innym partnerom, w tym naszym
dostawcom i klientom, zgtaszanie wszelkich

naruszen Kodeksu oraz oso6b podejrzewanych o

ich naruszenie. W przypadku podejrzenia wystgpi-

enia okolicznosci, ktére moga byc¢ przyczyng
naruszen lub niosg ze sobga ryzyko naruszenia

Kodeksu Postepowania, osoba/osoby powinny

zgtosi¢ sprawe za posrednictwem zewnetrznego

internetowego kanatu zgtaszania nieprawidtowos-
ci firmy Sigma pod adresem:

https://whistle-cc3cb.web.app/sigmapolymergroup

Nie podejmuje sie zadnych dziatan odwetowych
wobec pracownikéw zgtaszajgcych watpliwosci
w dobrej wierze. Zaden pracownik dziatajgcy w
dobrej wierze nie bedzie podlegat sankcjom dyscy-
plinarnym za przekazanie informacji dotyczgcych
podejrzenia naruszenia prawa lub polityki firmy. O
ile prawo nie stanowi inaczej, wszelka komunikacja
bedzie odpowiednio badana i bedzie traktowana
przez firme Sigma jako poufna.

m NIEPRZESTRZEGANIE KODEKSU
POSTEPOWANIA

Sigma powaznie traktuje naruszenia Kodeksu
Postepowania i odpowiednio przeprowadza
dochodzenia. Naruszenia moga skutkowac pod-
jeciem dziatan dyscyplinarnych, az do rozwigzania
stosunku pracy wigcznie. Ponadto, naruszenie
prawa moze skutkowac wysokimi grzywnami, kar-
ami pozbawienia wolnosci i/lub odszkodowaniami
cywilnymi.
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