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WPROWADZENIE

Celem Kodeksu Etycznego ,M.O.L. ROMGUM tawicki i Spdtka” Sp. j. jest ksztattowanie
wtasciwej kultury i zasad etycznych zycia, w tym szczegdlnie kultury pracy wewnatrz firmy i w
jej otoczeniu.

Dokument jest przewodnikiem okreslajgcym zasady postepowania wszystkich pracownikow w
codziennej dziatalnosci zawodowej. W kodeksie sg sformutowane nasze podstawowe
oczekiwania wobec pracownikéw, a takze dotyczgce relacji miedzy pracownikami. Jest on
spisem wartosci, ktére sktadajg sie na kulture organizacyjng naszego przedsiebiorstwa,
ksztattowang przez pracownikéw oraz klientéw i otoczenie zewnetrzne. Odzwierciedla
dazenia firmy do budowania relacji opartych na zaufaniu i uczciwej wspétpracy.

Zawarte w dokumencie zapisy okreslajg postawy i zachowania uwazane za najwazniejsze w
obszarze spotecznym i kulturowym. Zobowigzujg pracownikow niezaleznie od zajmowanego
stanowiska i niezaleznie od rodzaju zawartej umowy do przestrzegania zawartych w nim
zasad.

Kodeks Etyczny stanowi zobowigzanie firmy M.O.L. ROMGUM tawicki i Spotka Sp. j. do
prowadzenia uczciwe] dziatalnosci produkcyjnej i handlowej oraz realizowania celéw firmy.
Jego celem jest umocnienie zaufania dostawcow, klientéw i partnerow biznesowych,
budowanie wizerunku firmy oraz zapewnienie najwyzszej jakos$ci produktéw i ustug.

I. KIM JESTESMY

Firma M.O.L. ROMGUM tawicki i Spétka Sp. j. to znaczacy producent uszczelek gumowych oraz
wyrobdéw gumowych w Europie. Jestesmy polska firmg rodzinng, obecng na rynku od ponad
30 lat.

Misja firmy
Misjg firmy M.O.L. ROMGUM tawicki i Spotka sp. j. jest oferowanie produktéw najwyzszej
jakosci i spetnianie oczekiwain naszych Klientéow. To tez etyczne postepowanie i

odpowiedzialnos¢ wobec pracownikéw, wspétpracownikoéw i partneréw biznesowych.
Dbamy o Srodowisko naturalne i spoteczne.

Wizja firmy

Wizjg naszej firmy M.O.L. ROMGUM tawicki i Spétka Sp. j. jest przede wszystkim ugruntowanie
i ciggte wzmacnianie pozycji przedsiebiorstwa na rynku, jako godnego zaufania i pewnego
partnera biznesowego, ktéry dba o swoich klientéw. To dgzenie do postrzegania naszej firmy
jako przyjaznej i nastawionej na budowanie pozytywnych relacji z otoczeniem.

Nasze wartosci

- zadowolenie pracownikéw, klientdw i partnerow biznesowych
- uczciwosé, transparentnosé i wzajemny szacunek

- zaangazowanie, rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢

- zaufanie i owocna wspétpraca
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Wzajemna odpowiedzialnos¢
Wszystkich pracownikéw naszej firmy cechuje odpowiedzialne i budzgce zaufanie podejscie
do klientdw oraz partnerdw biznesowych. Dbamy o personel, ich zdrowie, bezpieczerstwo
oraz przestrzegamy zasad bezpieczenstwa pracy. Swiadomie wptywamy na $rodowisko
naturalne i spoteczne. Spetniamy obowigzki wobec miejsca naszej dziatalnosci gospodarczej,
wobec miasta i panistwa.

Il. ODPOWIEDZIALNOSC FIRMY WOBEC KLIENTOW

Zadowolenie klienta to dla nas wartos¢ nadrzedna. Klient jest osrodkiem naszej uwagi i
naszych staran.

W ramach posiadanego potencjatu staramy sie spetniaé wszelkie oczekiwania naszych
klientéw, aby zapewni¢ im maksymalng satysfakcje z oferowanych przez naszg firme
produktow.

Budujemy z klientami dtugoterminowe relacje handlowe, oparte na zaufaniu oraz
partnerstwie. Zapewniamy najsprawniejszg obstuge naszych klientéw, a realizujgc ich
zamowienia dochowujemy najwyzszej starannosci tak, aby je nalezycie i terminowo
wykonywac. Zawsze dotrzymujemy obietnic, zaréwno tych zawartych ustnie, jak i spisanych w
umowach.

Unikamy stéw i zachowan powszechnie uznawanych za niegrzeczne, niekulturalne lub
nietaktowne lub sprzeczne z dobrymi obyczajami. Potrafimy przyznaé sie do popetnianych
btedéw i szybko staramy sie je naprawiac.

Chronimy prywatnos$é naszych klientéow. Ich dane osobowe wykorzystujemy tylko zgodnie z
prawem.

Ill. ODPOWIEDZIALNOSC FIRMY WOBEC PRACOWNIKOW

Pracownicy na wszystkich szczeblach sg istotg firmy. Wszyscy z nich sg traktowani réwno w
zakresie warunkow zatrudnienia oraz majg zapewniony réowny dostep do awansu i szkolen
podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe, bez wzgledu na wiek, pteé, stan cywilny,
narodowos¢, orientacje seksualng, wyznawana religie, przekonania polityczne.

Podczas wykonywania obowigzkéw, wspdlnie budujemy relacje partnerskie. Szanujemy sie
nawzajem oraz cenimy rzetelng prace innych. Chetnie dzielimy sie wiedzg i doswiadczeniem
zawodowym z innymi pracownikami. Wspdlnie dbamy o dobrg atmosfere pracy opartg o
zasady etyki i wysokg kulture osobisty, sprzyjajgcg efektywnosci dziatan. Dbamy o dobre
stosunki miedzyludzkie, przestrzegajagc ogodlnie przyjetych zasad poprawnego zachowania i
poszanowania praw cztowieka.

Pracujgc w zespole, dazymy do zgodnej wspotpracy i eliminacji sytuacji konfliktowych.
Kierujemy sie zasadg profesjonalizmu, jestesmy solidarni i dajemy przyktad. Traktujemy innych
tak, jak sami chcieliby$Smy by¢ traktowani.

IV. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW WOBEC FIRMY

Pracownicy przestrzegajg przepiséw prawa, standardéw przyjetych w firmie oraz ogdlnie
przyjetych norm obyczajowych i etycznych. Pracownicy wykonujg swoje obowigzki z
zachowaniem szczegdlnej starannosci, rzetelnosci i odpowiedzialnosci, kierujgc sie interesem
firmy. Propagujg najlepsze praktyki i standardy, stale poszerzajgc swojg wiedze. Dbajg o
kulture osobistg i bezpieczenstwo pracy.
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Wykorzystujg powierzone im mienie firmy wyfgcznie w celu i w zakresie petnienia swoich
obowigzkdéw stuzbowych — na zasadach okreslonych w firmie. Dbajg nie tylko o majatek firmy,
ale tez o wizerunek oraz dobre imie. Nie tolerujg marnotrawstwa i wykazujg nalezytg
gospodarnosc.
Relacje miedzy pracownikami, niezaleznie od zajmowanych przez nich stanowisk, powinny
stanowi¢ wzoér dobrych obyczajéw, uczciwosci, lojalnosci, wzajemnego zaufania i szacunku
oraz poszanowania godnosci osobistej.
Pracownicy sg zobowigzani do dotozenia najwyzszej starannosci w zakresie ochrony informacji
pozyskanych w ramach petnienia obowigzkéw stuzbowych. Przestrzegajg poufnosci informac;ji
dotyczacych warunkéw wspétpracy i innych informacji, ktére mogtyby naruszyé dobro firmy,
dobro naszych dostawcéw, klientéw i partnerédw biznesowych.

V. KONFLIKT INTERESOW

Staramy sie unikaé¢ wszelkich sytuacji, w ktérych mogtoby dojs¢ do konfliktu intereséow
osobistych lub handlowych. Nie akceptujemy jakiegokolwiek postepowania, ktérego
wynikiem mogtoby by¢ zagrozenie naszej bezstronnos$ci w podejmowaniu decyzji o sprawach
naszych dostawcéw czy klientéw. Prowadzimy naszg dziatalno$¢ w sposéb uczciwy i nie
tolerujemy zadnych form tapéwkarstwa czy korupcji.

Nie przyjmujemy oraz nie wymagamy prezentdow i podarunkow, ktére mogtyby mie¢ wptyw
lub stwarza¢ pozory wptywania na naszg bezstronnos¢ przy podejmowaniu decyzji
biznesowych. Przyjmowane i wreczane przez nas upominki majg jedynie wartos¢ symboliczna
np. upominki w formie kalendarzy.

W kontaktach z klientami i partnerami biznesowymi kierujemy sie zasadami etycznego
postepowania i zasadami uczciwej konkurencji. Zachowujemy zasade przejrzystego biznesu z
poszanowaniem dobrych obyczajéw oraz intereséw wszystkich uczestnikow transakcji
handlowo biznesowych.

Pracownicy naszej firmy nie prowadzg dziatalnosci konkurencyjnej, a w szczegdlnosci
wspotpracy z firmami konkurencyjnymi do naszej spotki.

VI. ZGtOSZENIE NARUSZEN

Jakiekolwiek naruszenie lub podejrzenie naruszenia Kodeksu Etycznego, wtacznie z
naruszeniami obowigzujgcego prawa, zasad, przepiséw lub polityk mozna zgtosi¢ nam w
nastepujgcy sposob:
e bezposrednio/osobiscie przetozonemu w siedzibie firmy M.O.L. ROMGUM tawicki i
Spodtka Sp. j. w Suchym Lesie ul. Klonowa 13
e telefonicznie pod numerem 61 811 51 92
e poprzez formularz kontaktowy dostepny na stronie internetowej firmy https://mol-
romgum.com.pl/kontakt/

e anonimowo za posrednictwem Poczty Polskiej lub wybranym kurierem na adres firmy:
ul. Klonowa 13, 62-002 Suchy Las
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Kazde zgtoszenie bedzie rozpatrywane z zachowaniem delikatnosci i dyskrecji. Anonimowos¢
kazdej zgtaszajacej osoby bedzie chroniona w miare mozliwosci, zgodnie z obowigzujacym
prawem i potrzebami firmy M.O.L. ROMGUM tawicki i Spotka sp. j. w zakresie efektywnego
rozpatrzenia zgtoszonej sprawy.

VIl. ZAKONCZENIE

W firmie M.O.L. ROMGUM tawicki i Spétka Sp. j. aktywnie realizujemy powierzone nam
zadania. Bierzemy odpowiedzialnos$¢ za swoje decyzje, a wszelkie cele osiggamy dzieki pracy
zespotowe;j. Ksztatcimy sie, szkolimy oraz udoskonalamy nasze procesy.

Kodeks Etyczny zawiera punkty i zalecenia, ktére prezentujg moralne zasady pracownikow
naszej firmy. Dokument ten pomaga nam w codziennej pracy, a zgodnie z jego zasadami
budujemy réwniez nasze relacje biznesowe.

+Klucz do sukcesu to nie informacja. To inni ludzie."
(Lee Lacocca)
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